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РЕЕСТР (КАРТА) КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ

БУ СО ВО «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Феникс»

(разработана и принята на заседании рабочей группы, 

в соответствии с приказом по БУ СО ВО «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Феникс» №150  от 24.11.2021 года «О проведении оценки коррупционных рисков в деятельности в БУ СО Вологодской области «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Феникс»
	Зоны повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасные функции и полномочия) 
	Перечень должностей Учреждения
	Типовые ситуации
	Меры по устранению

	1
	2
	3
	4

	Организация деятельности учреждения


	Директор, заместители директора, заведующие отделений, старший специалист по закупкам, экономист
	Использование служебных полномочий при решении личных вопросов, связанных с удовлетворением материальных потребностей должностного лица и/или его родственников
	Проведение работы по ознакомлению работников с нормативно-правовыми актами в сфере противодействия коррупции, внутренними документами по Учреждению по противодействию коррупции, ответственностью предусмотренную действующим законодательством РФ по нарушениям в сфере противодействия коррупции, а также при приеме на работу, включение требований к соблюдению антикоррупционного законодательства в трудовых договорах.

	Работа с кадрами
	Директор, заместители директора, специалист по персоналу
	Предоставление не предусмотренных законом преимуществ для поступления на работу (протекционизм, семейственность)

Запрос информации от физических и юридических лиц, не предусмотренной законодательством Российской Федерации

Предоставление не предусмотренных законом преимуществ при составлении графиков работ, отпусков, предоставления отгулов
	Размещение информации о вакантных должностях через центр занятости населения.

Проведение собеседования при приеме на работу.

Разъяснение и ознакомление работников при поступлении на работу с антикоррупционной политикой Учреждения, с коррупционными рисками и мерами ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации

	Работа со служебной информацией
	Работники Учреждения
	Распространение информации, полученной при выполнение должностных обязанностей.

Несанкционированный доступ к служебной информации.

Выдача заведомо ложных документов.
	Ознакомление работников с внутренними документами в Учреждении, соблюдение антикоррупционной политики Учреждения, разъяснение мер ответственности  в соответствии с законодательством Российской Федерации

	Обращения физических и юридических лиц
	Директор, заместители директора, документовед, заведующие отделений, юрисконсульт
	Нарушение установленного порядка рассмотрения обращений физических и юридических лиц, требование от юридических и физических лиц информации, не предусмотренной законодательством Российской Федерации
	Контроль сроков рассмотрения обращений, направления ответов на поступившие обращения,  соблюдение антикоррупционной политики Учреждения, разъяснение мер ответственности  в соответствии с законодательством Российской Федерации

	Взаимодействие с органами исполнительной власти, правоохранительными органами, органами опеки и попечительства, социального обслуживания населения и другими организации по направлению деятельности Учреждения
	Директор, заместители директора, заведующие отделений, экономист, специалисты по социальной работе
	Дарение подарков, оказание неслужебных услуг должностным лицам в органах исполнительной власти, правоохранительными органами, органами опеки и попечительства, социального обслуживания населения и другими организациями, за исключением направления открыток, грамот.
	Соблюдение антикоррупционной политики Учреждения, разъяснение мер ответственности  в соответствии с законодательством Российской Федерации

	Принятие решений об использовании бюджетных средств, благотворительной помощи
	Директор, экономист, заместитель директора по административно-хозяйственной работе
	Нецелевое использование денежных средств, благотворительной помощи
	Привлечение к принятию решений представителей структурных подразделений,  Соблюдение антикоррупционной политики Учреждения, разъяснение мер ответственности  в соответствии с законодательством Российской Федерации

	Регистрация материальных ценностей
	Директор, заместитель директора по административно-хозяйственной работе, экономист, заведующий складом
	Несвоевременная постановка на учет материальных ценностей
	Соблюдение антикоррупционной политики Учреждения, законодательства Российской Федерации, разъяснение мер ответственности  в соответствии с законодательством Российской Федерации

	Расходование финансовых средств на выплату заработной платы и стимулирующих выплат
	Директор, заместители директора, экономист, специалист по персоналу
	Нарушение трудового законодательства Российской Федерации, положения об оплате труда в Учреждении,  установление необоснованной стимулирующей выплаты 


	Соблюдение антикоррупционной политики Учреждения, законодательства Российской Федерации, разъяснение мер ответственности  в соответствии с законодательством Российской Федерации, работа комиссий по распределению стимулирующих выплат, в соответствии с утвержденным положением в Учреждении.

	Закупка товаров, работ, услуг для нужд Учреждения, расходование финансовых средств на осуществление закупок товаров, работ, услуг для обеспечения уставной деятельности Учреждения
	Директор, заместители директора, экономист, старший специалист по закупкам
	Нарушение принципа обеспечения конкуренции, нарушения законодательства в сфере закупок товаров, работ, услуг, нарушение обязательств перед физическими и юридическими лицами


	Проведение работы по ознакомлению работников с нормативно-правовыми актами в сфере противодействия коррупции, внутренними документами по Учреждению по противодействию коррупции, ответственностью, предусмотренную действующим законодательством Российской Федерации по нарушениям в сфере противодействия коррупции, а также при приеме на работу, включение требований к соблюдению антикоррупционного законодательства в трудовых договорах. Проведение закупок в соответствии с требованиями и порядком, предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации, повышение квалификации работников в сфере закупок.

	Прием получателей услуг (оказание социальных услуг в стационарной форме)
	Заместители директора, заведующие отделений, специалист по социальной работе
	Предоставление не предусмотренных законодательством Российской Федерации преимуществ для получателей социальных услуг (протекционизм, семейственность)
	Соблюдение антикоррупционной политики Учреждения, законодательства Российской Федерации,  разъяснение мер ответственности  в соответствии с законодательством Российской Федерации,  ознакомление с документами по антикоррупционной политике в Учреждении

	Оказание социальных услуг
	Работники Учреждения
	Предоставление не предусмотренных законодательством Российской Федерации преимуществ для получателей социальных услуг (протекционизм, семейственность).

Предоставление преимуществ не предусмотренных законодательством Российской Федерации при принятии решений о встречах, передаче, переводе несовершеннолетних.
	Соблюдение антикоррупционной политики Учреждения, законодательства Российской Федерации,  разъяснение мер ответственности  в соответствии с законодательством Российской Федерации, ознакомление с документами по антикоррупционной политике в Учреждении.

	Оказание платных услуг


	Работники Учреждения
	оказание услуг за личное вознаграждение Исполнителю
	Проведение работы по ознакомлению работников с нормативно-правовыми актами в сфере противодействия коррупции, внутренними документами по Учреждению по противодействию коррупции, ответственностью предусмотренную действующим законодательством РФ по нарушениям в сфере противодействия коррупции, а также при приеме на работу, включение требований к соблюдению антикоррупционного законодательства в трудовых договорах.
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